Wer wir sind?

Wir sind ein Personaldienstleister mit viel Erfahrung und seit Gber vierzig Jahren mit mehreren Niederlassungen am Markt.
Bei uns steht der freundschaftlich-unkomplizierte und ehrliche Umgang im Vordergrund. Hier kdnnen Sie sich
weiterentwickeln und erhalten immer faire Arbeitsbedingungen.

Unsere Mitarbeiter sind alles, was wir haben. Wir wissen, was die Menschen fiir bhm leisten. Deshalb setzen wir uns auch
vollends fiir unsere Leute ein: intensive Betreuung, Begleitung zum Kunden, Feedback-Gesprache, tiberdurchschnittliche
Bezahlung.

Welche Arbeitskultur suchen Sie? Sie fihlen sich angesprochen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir freuen uns iber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, geschlechtlicher
Identitat, sexueller Orientierung, Weltanschauung, Religion, Alter oder Behinderung der Bewerber*innen m/w/d sowie
deren Familienaufgaben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berlicksichtigt.

© standort: Duisseldorf Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fir ein etabliertes und innovatives IT-Unternehmen mit Schwerpunkt auf digitale Losungen fiir die Logistikbranche suchen
wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen engagierten Junior Account Manager (m/w/d) am Standort Disseldorf.

e Ein moderner Arbeitgeber mit digitalem Produktportfolio und klarem Fokus auf Zukunftstechnologien in der
Logistik.

e Intensive Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildung.

e Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien.

e Hybrides Arbeiten mit Flexibilitat und Eigenverantwortung.

e Betreuung und Beratung von Geschaftskunden aus der Logistikbranche, telefonisch und virtuell von der
Erstansprache bis zum Vertragsabschluss.

e Eigenverantwortliche Steuerung des gesamten Vertriebsprozesses: Akquise, Angebotsabgabe,
Vertragsverhandlung und Kunden-Onboarding.

e Unterstitzung bei der Einfiihrung der Kunden in die firmeneigenen digitalen Services und Tools.

e Kontinuierlicher Ausbau des Kundenportfolios durch aktive Marktbeobachtung und gezielte
Neukundengewinnung.

e Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen zur Sicherstellung eines reibungslosen Kundenerlebnisses.

e Hybrides Arbeitsmodell: ca. 1x pro Woche im Biiro in Disseldorf, ansonsten remote.

e Abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen oder logistischen Bereich gerne mit erster Berufserfahrung.

e Kenntnisse im Bereich Logistik sind notwendig erste Vertriebserfahrung von Vorteil, aber nicht zwingend
erforderlich.

e Kommunikationsstarke, Selbstsicherheit und Freude an der Kundeninteraktion.

e Zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, auch in stressigen Situationen einen kiihlen Kopf
zu bewahren.

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse.



bhm Outsourcing Personalmanagement Zeitarbeit GmbH
Schirmerstr. 80

40211 Disseldorf

E-Mail: karriere.dus@bhm-personal.de

Tel: 0211-17524-0

Web: www.bhm-personal.de

Gerne kénnen Sie auch direkt online ein Vorstellungstermin buchen:

Termin online buchen

Abteilung(en): Sachbearbeitung
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG4 + (ibertarifliche Zulagen

Impressum


https://outlook.office365.com/owa/calendar/DsseldorfbhmOutsourcingPersonalmanagementZeitarbeitGmbH%40bhm-personal.de/bookings/
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