Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Wer wir sind

,» Zeitarbeit auf sympathische Weise“ — ,Kann man blind vertrauen” — , Offene und sehr faire Arbeitskultur” - das sagen unsere Arbeitnehmer Gber uns.

Wir sind gespannt, was Sie Uber uns sagen werden. Kommen Sie zu uns! bhm - familidr und spannend.
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© standort: Bonn Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Mitarbeit bei Planung und Organisation von nationalen und eigenem LKW-Werksverkehr
Versandabwicklung unter Einbindung interner und externer Schnittstellen

Erstellung und Bearbeitung von allen erforderlichen Lieferdokumenten und Frachtpapieren
Warenausgangsbuchungen im Warenwirtschaftssystem

Kontrolle und Fertigmeldungen im PPS System

Priifen von Ausgangssendungen und Sicherstellung eines zeitgerechten Versands
Uberpriifung und Abnahme der Ladungssicherung

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Speditionskaufmann/-frau oder vergleichbar
erste Berufserfahrung im Versand, idealerweise im Industrie- oder Speditionsumfeld

gute MS Office Kenntnisse

Erfahrungen mit Warenwirtschaftssystemen

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgepragtes Organisationsgeschick, Teamfahigkeit, Dienstleistungsorientierung

PKW Fuhrerschein

sauberes Fiihrungszeugnis

1. Einfach: ein Anruf genligt oder eine eMail mit lhrer Telefonnummer, wir rufen Sie zuriick
2. Online: Laden Sie Ihre Bewerbung hoch oder schicken Sie uns Ihre Unterlagen per eMail

Lenor Berisha
(Vertriebsdisponent)

Tel:  +49221 290 501 515
Fax: +49221 20950159
Mob: +49 173 142 48 95
E-Mail: lenor.berisha@bhm-personal.de

Web: www.bhm-personal.de
www.facebook.com/bhmpersonal

bhm
Outsourcing — Personalmanagement -
Zeitarbeit GmbH

Schildergasse 32-24
50672 Kolin
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