Wer wir sind?

Wir sind ein Personaldienstleister mit viel Erfahrung und seit Gber vierzig Jahren mit mehreren Niederlassungen am Markt.
Bei uns steht der freundschaftlich-unkomplizierte und ehrliche Umgang im Vordergrund. Hier kdnnen Sie sich
weiterentwickeln und erhalten immer faire Arbeitsbedingungen.

Unsere Mitarbeiter sind alles, was wir haben. Wir wissen, was die Menschen fiir bhm leisten. Deshalb setzen wir uns auch
vollends fiir unsere Leute ein: intensive Betreuung, Begleitung zum Kunden, Feedback-Gesprache, tiberdurchschnittliche
Bezahlung.

Welche Arbeitskultur suchen Sie? Sie fihlen sich angesprochen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir freuen uns iber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, geschlechtlicher
Identitat, sexueller Orientierung, Weltanschauung, Religion, Alter oder Behinderung der Bewerber*innen m/w/d sowie
deren Familienaufgaben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berlicksichtigt.

© standort: Duisseldorf Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Im Auftrag eines renommierten Krankenhauses suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit
fir den Bereich Patientenaufnahme / Belegungsmanagement in Disseldorf.

Unser Kunde legt groen Wert auf ein familidres, wertschatzendes Arbeitsumfeld, in dem Sie als Mensch zahlen und nicht
nur als Funktion. Es erwarten Sie flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikation. Trotz eines
historisch gewachsenen Gebaudes arbeitet das Haus mit modernen Strukturen und zeitgemaRen Prozessen.

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Angenehmes, kollegiales Arbeitsklima mit offener Kommunikation
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Strukturierte und griindliche Einarbeitung

Kostenfreie Parkplatze

JobRad-Leasing

Vergiinstigtes OPNV-Ticket

Flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge

Vermogenswirksame Leistungen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Mitarbeiterrabatte und weitere Zusatzleistungen

Moderne Arbeitsmittel und digitale Prozesse

Erster Ansprechpartner fiir Patienten und Einweiser bei geplanten stationaren und ambulanten Aufnahmen
Terminierung und Koordination elektiver vorstationarer, stationdarer sowie ambulanter Aufnahmen
OP-Disposition in enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

Kontinuierliche Optimierung der Aufnahme- und Belegungsprozesse

e Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) oder eine vergleichbare Qualifikation
e Sicherer Umgang mit KIS-Systemen und MS Office



e Freundliches, empathisches und professionelles Auftreten
e Selbststandige, strukturierte und engagierte Arbeitsweise
e Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Interesse geweckt ? Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme. lhre Bewerbung behandeln wir selbstverstandlich
diskret und anonym.

bhm Outsourcing Personalmanagement Zeitarbeit GmbH
Schirmerstr. 80

40211 Dusseldorf

E-Mail: karriere.dus@bhm-personal.de

Tel: 0211-17524-0

Web: www.bhm-personal.de

Gerne kdnnen Sie auch direkt online ein Vorstellungstermin buchen:

Termin online buchen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG4 + {ibertarifliche Zulagen

Impressum


https://outlook.office365.com/owa/calendar/DsseldorfbhmOutsourcingPersonalmanagementZeitarbeitGmbH%40bhm-personal.de/bookings/
https://www.bhm-personal.de/bhmneu/index.php/impressum
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